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Arquitectura de la Web 
semántica



¿Abrimos nuestros datos 
bibliotecarios? Si bien hay 1,13 mil millones de sitios web en 

el mundo , sólo una fracción de ellos se utiliza 
y actualiza activamente. Un asombroso 82% 

está inactivo, lo que significa que sólo 
200.121.724 de los 1.130 millones de sitios 

web se mantienen y visitan activamente. 
(Forbes, 2023).

Según IFLA Library Map existen 2.800.000 de 
bibliotecas en el mundo. Esto representaría, si 
todas tuviesen catálogos abiertos (datos abiertos) a 
través de sus páginas web, el 1.4% de todas las 
páginas web activas del mundo.

El 93% del tráfico web global 
viene de Google



¿Están nuestros catálogos, 
repositorios, descubridores y datos 

bibliográficos en este 93% del tráfico 
global?



Linked Data se refiere a un conjunto de mejores prácticas para publicar y conectar 
datos estructurados en la Web utilizando los estándares internacionales del World 

Wide Web Consortium (WWW).

¿Cómo enlazar los datos?
Existen 4 principios para enlazar datos:

1. Utilice URI como nombres para cosas
2. Utilice HTTP URI para que las personas puedan buscar esos nombres.
3. Cuando alguien busque un URI , proporcione información útil, utilizando los estándares 
(RDF, SPARQL)
4. Incluya enlaces a otros URI para que puedan descubrir más cosas.



Cuantos más principios cumpla, mejores serán sus datos vinculados. El 

sistema de puntuación de 5 estrellas de Linked Data es:

Los datos están disponibles en la Web, en cualquier formato (por ejemplo, una 
imagen escaneada).

Los datos están disponibles como datos estructurados legibles por máquina (por 
ejemplo, una hoja de cálculo de Excel).

Los datos están disponibles en un formato no propietario (por ejemplo, CSV).

Los datos se publican utilizando estándares de datos abiertos del World Wide Web 
Consortium.

Se aplica todo lo anterior, además de los enlaces a los datos de otras personas.





1. Planificar la actualización, modernización y transformación digital.
2. Actualizar las capacidades, habilidades y competencias digitales de 

nuestros bibliotecarios.
3. Gestionar el ciclo de vida de los datos bibliográficos:

a. Evaluar estado actual.
b. Calidad de datos
c. Actualización AACR, AACR2, RDA
d. Definir colecciones de datos para iniciar.

4. Definir un proyecto digital que permita escalar y visualizar el 
potencial de los datos bibliográficos enlazados y abiertos.

a. Disponer de datos con el 100% de la calidad de datos.
b. Definir un proyecto digital: colecciones digitales, proyecto 

interinstitucional, humanidades digitales, etc.
c. Seleccionar y probar tecnologías: Marva Editor, Bibliograph, 

GitHub, MarcEdit, XSLT 1.0.

¿Cómo empezar?



La unidad de información/empresa/organización es 
el lugar donde convergen el conocimiento y la 
inteligencia individual para formar una inteligencia 
colectiva y creativa capaz de emprender acciones 
empresariales)



¿Cómo es el conocimiento de una organización?

Patentes

Tecnologías

Procesos

Habilidades

Información

Experiencias

Mercado

North, K., & Kumta, G. (2018). Knowledge management: Value creation through organizational learning. Springer.



“Lo que no puede ser medido, 
no puede ser gestionado”

North, K., & Kumta, G. (2018). Knowledge management: Value creation through organizational learning. Springer.



“Lo que no puede ser medido, 
no puede ser gestionado”

La gestión del conocimiento permite a individuos, equipos y 
organizaciones enteras crear, compartir y aplicar colectiva y 
sistemáticamente conocimientos para lograr sus objetivos 
estratégicos y operativos.

La gestión del conocimiento se propone:

1. Adquirir conocimiento

2. Crear conocimiento

3. Compartir y usar el conocimiento

4. Aprender

5. Proteger el conocimiento

North, K., & Kumta, G. (2018). Knowledge management: Value creation through organizational learning. Springer.



“Lo que no puede ser medido, 
no puede ser gestionado”

La gestión del conocimiento 
se propone:

1. Adquirir conocimiento

2. Crear conocimiento

3. Compartir y usar el conocimiento

4. Aprender

5. Proteger el conocimiento

☆ Los datos están disponibles en la Web, en cualquier formato. 

☆ ☆ Disponible como datos estructurados legibles por máquina (es decir, no 
como imagen escaneada). 

☆☆☆ Disponible en un formato no propietario (es decir, CSV, no Microsoft 
Excel). 

☆☆☆☆ Publicado utilizando estándares abiertos del W3C (RDF y SPARQL). 

☆☆☆☆☆ Todo lo anterior y enlaces a otros Datos Abiertos Enlazados.

North, K., & Kumta, G. (2018). Knowledge management: Value creation through organizational learning. Springer.



Cuatro formas de crear y transformar conocimiento

El conocimiento tácito representa el conocimiento 
personal de un individuo. Está basado en educación, 

ideales, valores y sentimientos de la persona individual. 
Percepciones subjetivas y la intuición encarna el 

conocimiento tácito que está profundamente arraigado 
en las acciones y experiencias de la persona concreta.

El conocimiento explícito es metódico y 
sistemático y es presente de forma articulada. Se 

almacena en los medios fuera del cerebro 
(incorpóreo) de un individuo y puede ser 

transferido y almacenado mediante información y 
tecnología de la comunicación.

North, K., & Kumta, G. (2018). Knowledge management: Value creation through organizational learning. Springer.



Cuatro formas de crear y transformar conocimiento

North, K., & Kumta, G. (2018). Knowledge management: Value creation through organizational learning. Springer.
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